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PROGRAMM
08.30
(F) 

09.00– 
09.45 
(BS)

 

09.45– 
10.15 
(BS) 
 

10.30– 
12.00 
(HK)

(EK)

 
 
(CK)

(BS) Bunsen-Saal | (CK) Curie-Kabinett | (EK) Einstein-Kabinett | (F) Foyer | (HK) Hertz-Kabinett |  
(NK) Newton-Kabinett | (T) Terrasse

REGISTRIERUNG & EINLASS
 
 	  
ERÖFFNUNG: 
Begrüßung durch Roland Sillmann,  
Bessie Fischer-Bohn und Sponsoren  
der Diversity Conference 
(DE, Übersetzung durch KI-Software) 

 
KEYNOTE:
Talentverschwendung adé!  
So wird Inklusion zum Gewinn.  
Enthülle mit Beccs Riley, wie Inklusion  
verborgene Talente sichtbar macht  
(DE, Übersetzung durch KI-Software) 
 
 
MASTERCLASSES: 
Körper zeigt Haltung – Körpersprache  
als Schlüssel in Konfliktsituationen.  
Lerne Deine Körpersprache mit  
Arvid Nienhaus zu verbessern (DE)

Welche Ungleichheiten reproduzieren  
wir mit KI? Lerne mit Yolanda Rother,  
wie Du Deine eigenen Biases reflektierst 
und in der KI erkennst (DE) 

Inklusive Kommunikation - Lerne  
souverän schwierige Gespräche zu  
meistern mit Elizabeth Anderson (EN)

* Änderungen vorbehalten

MotzBude: Bring Deine Meinung in die Bude 
und lass Dampf ab! Ob leise Zweifel oder  
lautes Motzen, hier ist alles erlaubt (DE & EN)

 
DIVERSITY LOUNGE: 
Mach den Privilegien-Check, entdecke  
Impulse zu Future Skills, vernetze Dich –  
und unterstütze mit einer Spende für 
den guten Zweck (DE & EN)
 
 
MITTAGSPAUSE AUF DER TERRASSE  

 
MEET & GR:EAT: 
Mittagspause / Let´s talk about ... 
Triff inspirierende Menschen zu persönlichen 
Deep Dives rund um Diversity (DE & EN) 

KEYNOTE:
Versöhnlichkeit schaffen! 
Mo Asumang zeigt, wie Dialog und Perspektiv-
wechsel Angst und Rassismus überwinden 
(DE, Übersetzung durch KI-Software) 
 
 
PANELTALK: Von meinem zu unserem Thema: 
Wie gewinne ich meine Teams für Diversity- 
Maßnahmen? Bessie Fischer-Bohn im  
Gespräch mit Mo Asumang & Christian Arbeit 
– mit Raum für Fragen und Diskussionen  
(DE, Übersetzung durch KI-Software) 
 
 

15.00– 
16.30
(HK)

(EK) 

 

(CK)

15.00– 
16.30 
(BS)

 

16.30–
17.30
(T)

 

MASTERCLASSES: 
Körper zeigt Haltung – Körpersprache 
als Schlüssel in Konfliktsituationen.  
Lerne Deine Körpersprache mit Arvid  
Nienhaus zu verbessern (DE) 

Welche Ungleichheiten reproduzieren  
wir mit KI? Lerne mit Yolanda Rother,  
wie Du Deine eigenen Biases reflek-
tierst und in der KI erkennst. (DE) 

Inklusive Kommunikation - Lerne  
souverän schwierige Gespräche zu  
meistern mit Elizabeth Anderson (DE)

WORKSHOP: Beat Unit – Musikali-
sches Teambuilding mit Rhythmus. 
Gemeinsam trommeln, Energie freiset-
zen, Teamgeist stärken mit Busy Beats 
– ohne Vorkenntnisse (DE)  
 

ABSCHLUSS: 
Open Space – Open Minds: Raum  
für Begegnung und spontane Dialoge 
(DE & EN)

10.30– 
16.30
(T) 

 
10.30– 
16.30
(NK)

12.00– 
13.30 

12.15– 
13.15 
(T) 
 

13.40– 
14.00 
(BS)

 
14.00– 
14.45
(BS)

*

ENGLISH 
VERSION


